Zasady przyznawania premii dziekana dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Na  podstawie Regulaminu premiowania nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie Morskim w Gdyni oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni z wylgczeniem cztonkéw zatég statkéw szkolnych przyjmuje sie nastepujace zasady
przyznawania premii dziekana Wydziatu Mechanicznego Uniwersytetu Morskiego w Gdyni:

1. Premig¢ dziekana przyznaje Rektor na wniosek dziekana.

2. Nie mozna tgczy¢ premii indywidualnej rektora i premii dziekana.

3. Liczba i wysoko§¢ premii dziekana w kazdej grupie okreslana jest na podstawie co rocznie
przyznawanej przez Rektora puli §rodkow pienieznych.

4. Wniosek o przyznanie premii dziekana, wraz z wykazem osiagnie¢ za ostatniec dwa lata
poprzedzajgce rok w ktérym ma by¢ przyznana premia, sklada zainteresowany nauczyciel
akademicki na rgce dziekana poprzez kierownika katedry do dnia wskazanego przez dziekana.

5. Osiagnigeia podane we wniosku podlegaja weryfikacji przez osobe upowazniong przez dziekana.
6. Szablon wniosku o przyznanie premii dziekana stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
7. We wniosku o premig dziekana wnioskodawca wykazuje indywidualny wktad w dane osiagniecie.

W przypadku osiggni¢¢ wieloautorskich, liczbe punktéw za dane osiggniecie publikacyjne dzieli
si¢ proporcjonalnie do udziatu autoréw w tym osiggnieciu, na podstawie o$wiadczenia o
udziale procentowym autoréw w powstanie osiagnigcia ztozonym w Bibliotece Uniwersytetu.

8. W przypadku osiggnie¢ wieloautorskich innych niz publikacje, patenty i wzory uzytkowe cztonkom
zespotu przydziela punkty kierownik projektu lub kierownik zespotu badawczego.

9. We wniosku o-premie dziekana wnioskodawca wskazuje taka liczbe osiagnieé publikacyjnych, dla
ktorych suma jego udziatow w powstanie tych osiagnie¢ nie przekracza 400%.

10. Premig dziekana moze otrzymac osoba, ktéra spetnia facznie nastepujace warunki:

a. ogdlny wynik ankiety studenckiej, kandydata do premii dziekanskiej, jest powyzej 3.0;

b. kandydat do premii dziekanskiej otrzymat pozytywna oceng okresowa pracownika;

¢. przynosi dodatnie punkty w Ocenie Parametrycznej Jednostki (nie jest zaliczany do grupy
No).

11. W grupie profesoréw premi¢ dziekana otrzymujg osoby zatrudnione na stanowiskach profesora i
profesora uczelni, ktérych dorobek naukowo-badawczy lub wdrozeniowy uzyskany tacznie za
dwa lata poprzedzajace rok na kiory bedzie przyznana premia jest najwyzszy w tej grupie
pracownikow.

12. W grupie adiunktéw premie dziekana otrzymujg osoby zatrudnione na stanowisku adiunkta lub
starszego wykladowcy, ktorych dorobek naukowo-badawczy lub wdrozeniowy uzyskany tacznie
za dwa lata poprzedzajace rok na ktory bedzie przyznana premia jest najwyziszy w tej grupie
pracownikow.

13. W grupie asystentow premig dziekana otrzymujg pracownicy zatrudnieni na stanowisku asystenta
lub wykladowey, ktérych dorobek naukowo-badawezy lub wdrozeniowy uzyskany tacznie za dwa
lata poprzedzajace rok na ktory bedzie przyznana premia jest najwyzszy w tej grupie pracownikéw.

14. Punktacjg do osiagnig¢ wyszczegblnionych w zatgczniku nr 1 przyjmuje sie zgodnie z punktacja
podang w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materialtow z konferencii
mi¢dzynarodowych lub wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe
ogloszonych przez ministra whasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego a takze na
podstawie regulaminu przyznawania nagrody rektora dla pracownikéw UMG.

15. W poszezegélnych grupach wysoko$¢ premii dziekariskiej nie moze byé wyzsza od najwyzszej
premii rektorskiej.

16. Do premii dziekana moga by¢ zgloszone tylko osiagnigcia majace afiliacje Uniwersytetu.

17. Rektor moze przyzna¢ na wniosek prodziekana lub z wiasnej inicjatywy premie dziekanska
dziekanowi jesli nie otrzymat on premii z funduszu premiowego Rektora oraz spehnit stosowne
kryteria. DZEKAN
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