Zatgcznik do Uchwaly nr 84/XVI Senatu Akademii Morskiej w Gdyni
z dnia 28.09.2017 r.

Szczegotowe kryteria i zasady oceny wynikow pracy nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii Morskiej w Gdyni przeprowadzanej
w pazdzierniku 2018 roku.

1. Podstawe oceny wynikow pracy nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggnigcia
naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne zgodnie z paragrafem 89 pkt. 3 i 4 Statutu
Akademii Morskiej w Gdyni.

2. Ocena jest przeprowadzana dla wszystkich nauczycieli akademickich.

3. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny wynikow pracy nauczyciela akademickiego jest
uzyskanie tacznie, dla trzech ocenianych obszardw, co najmniej minimalnej sumy
punktéw okreslonej w pkt. 7 dla poszczegdlnych stanowisk zajmowanych przez
nauczycieli akademickich.

4. Wydziatowe Komisje Oceniajace oraz Komisja Akademii przy kazdorazowej ocenie
wynikow pracy nauczyciela akademickiego stwierdzaja czy przedstawione osiggniecia
spetniajg kryterium okre$lone w pkt. 7 niniejszego dokumentu. Jesli osiggnigcia ocenianej
osoby nie spehiaja tego kryterium, Komisja jest zobowigzana do wydania oceny
negatywnej. W przypadku spelnienia kryterium Komisja moze wyda¢ oceng pozytywna
lub wyrdzniajaca. Oceng wyrdzniajaca moga otrzymaé nauczyciele akademiccy, ktérych
osiggnigcia naukowe albo dydaktyczne albo organizacyjne Komisja uzna za wybitne w
skali krajoweyj.

5. Osoby, ktore w okresie oceny pracowaty w AMG przez okres krotszy niz 1 rok uzyskuja
ocen¢ pozytywna. Osoby, ktore w okresie oceny zmienity stanowisko sa oceniane w/g
kryteriow obowigzujacych dla tych stanowisk proporcjonalnie do czasu trwania
zatrudnienia na poszczegélnych stanowiskach, a wymagana do uzyskania oceny
pozytywnej liczba punktow nie moze by¢ mniejsza od warto$ci danej wzorem
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gdzie: Lmin, i — 0znacza liczbe punktow niezbgdna do uzyskania oceny pozytywnej na
stanowisku 1, na ktérym oceniany pracowal przez czas t;, za$ T jest okresem oceny.

6. Kryterium pozytywnej oceny pracy nauczycieli akademickich dotyczy osiagnieé
uzyskanych w okresie od 1 wrzesnia 2014 do dnia 31 sierpnia 2018. Do osiggnig¢
pracownika zalicza si¢ publikacje naukowe i dydaktyczne, ktorych data publikacji,
zgodnie z o§wiadczeniem ocenianego, miesci si¢ w okresie oceny oraz inne osiggniecia
tworcze.

Zaliczenie dzieta do osiggnie¢ pracownika w przypadku wspotautorstwa wymaga
okreslenia procentowego wktadu autorskiego w jego powstanie. Do osiggni¢¢ zalicza si¢
takze udzial w charakterze wykonawcy lub kierownika w projektach, ktorych czas realizacji
miescit si¢ w tym okresie lub na niego zachodzit. Warto§¢ punktowa publikacji naukowych
oraz innych osiggni¢¢ tworczych i dydaktycznych przedstawianych do oceny jest ustalana
wedlug punktacji wynikajacej z regulaminu Nagrod Rektora, obowigzujacej w momencie
opublikowania pracy, a w przypadku wspoétautorstwa jest obliczana proporcjonalnie do
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wkladu autorskiego w powstanie dzieta. Do osiagni¢¢ dydaktycznych komisja moze doda¢ na
wniosek dziekana uwzgledniajacy opini¢ studentow wartos¢ od -10 do +10 punktow.

Za dziatalno$¢ organizacyjng przyznaje si¢ punkty w/g nastepujacego zestawienia:
Rektor — 80

Prorektor — 70

Dziekan — 60

Prodziekan — 40

Kierownik Katedry — 10

Za-ca Kierownika Katedry — 5

Cztonek Senatu — 5

Cztonek Rady Wydziatu — 3

Cztonek Komisji Senackiej — 5

Cztonek Komisji Rektorskiej —

Cztonek Komisji Rady Wydzialu, w tym komisji doktorskiej — 3
Pelnomocnik Rektora — 10

Pelnomocnik Dziekana — 5

Opiekun roku — 5

Do osiggnig¢ organizacyjnych Komisja moze doda¢ na wniosek dziekana lub
rektora/prorektora warto$¢ od -10 do +10 punktow.

7.

Minimalna taczna warto$¢ punktowa stanowigca kryterium pozytywnej oceny nauczyciela
akademickiego wynosi dla poszczegdlnych stanowisk:

- Osoba posiadajaca tytul naukowy profesora, zatrudniona na podstawie mianowania — 50

Prof. zw. zatrudniony na umowg¢ o prace lub prof. nadzw. — 45
Adiunkt — 40

Asystent ze stopniem naukowym doktora - 40

Asystent bez stopnia doktora — 20

St. wyktadowca ze stopniem doktora — 30

St. wyktadowca bez stopnia doktora — 20

Wyktadowca ze stopniem doktora — 15

Wyktadowca bez stopnia doktora — 7

Lektor oraz instruktor — 5

Dodatkowo, aby uzyskac oceng pozytywna pracownicy naukowo-dydaktyczni muszg w
okresie oceny legitymowac si¢ co najmnie;j Jedna} praca punktowang wedtug aktualnych
kryteriow MNiSW dotyczacych przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym.”

Warunkiem wystarczajacym do uzyskania oceny pozytywnej, niezaleznie od uzyskanej
sumy punktéw za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, jest uzyskanie w
okresie oceny stopnia doktora lub doktora habilitowanego lub tytulu naukowego profesora,
badz tez nagrody rektora, ministra lub premiera.



