Zatacznik do Uchwaty nr 101/XV1 Senatu Akademii Morskiej w Gdyni
z dnia 21 grudnia 2017 r.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie przyznawania nagrody Rektora dla pracownikow Akademii Morskiej
w Gdyni, jest mowa o:

1.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin przyznawania nagrody Rektora dla
pracownikow Akademii Morskiej w Gdyni.

Akademii lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Morska w Gdyni.
Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ JM Rektora Akademii Morskiej w Gdyni oraz
wlasciwych prorektoréow dziatajacych na podstawie stosownego upowaznienia Rektora
Akademii Morskiej w Gdyni.

Nauczycielu akademickim — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na umowe¢ o prac¢ lub na podstawie mianowania w Akademii Morskiej
w Gdyni.

Pracowniku niebedacego nauczycielem akademickim — nalezy przez to rozumieé
pracownika administracyjnego, technicznego, bibliotecznego oraz pracownika obstugi
niebedgcego nauczycielem akademickim oraz niebedacego cztonkiem zatogi statkéw
szkolnych zatrudnionego w Akademii Morskiej w Gdyni.

Czlonku zalogi — cztonka zatogi statkow szkolnych zatrudnionego w Akademii Morskiej
w Gdyni.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego, pracownika
administracyjnego, technicznego, bibliotecznego, pracownika obstugi oraz cztonka zatogi
zatrudnionego na umowg¢ o prac¢ lub na podstawie mianowania w Akademii Morskiej w
Gdyni.

Regulaminie wynagradzania pracownikéw Akademii — nalezy przez to rozumieé
regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Morskiej w Gdyni z wylaczeniem
zalog statkow szkolnych z dnia 13 czerwca 2017 roku.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca 2005 roku o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2016 poz. 1842 z pdzn. zm.).

§2

1. Regulamin okres$la szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora.
2. Nagroda jest przyznawana w formie dyplomu wraz z gratyfikacjg finansowa.
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Rozdzial 11

Szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody Rektora
nauczycielowi akademickiemu

§1

1. Nagroda Rektora przyznawana jest nauczycielom akademickim za:
a) uzyskanie tytulu naukowego, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
stopnia naukowego doktora
lub

b) oryginalne i tworcze osiagniecia naukowo — badawcze oraz udokumentowane
efekty materialne dzialalno$ci naukowej i eksperckiej tj.:

e publikacje naukowe;

e realizowane projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe, na
realizacje  ktorych zostaly przyznane $rodki finansowe w ramach
migdzynarodowych lub krajowych postgpowan konkursowych, prace badawcze
prowadzone na podstawie zawartych przez jednostke naukowa umow
z podmiotami krajowego badz miedzynarodowego otoczenia gospodarczego oraz
ekspertyzy 1 opracowania naukowe wykonywane na zlecenie krajowych badz
zagranicznych  przedsigbiorstw,  organizacji ~ gospodarczych, instytucji
panstwowych;

e uzyskane patenty i prawa ochronne;

€) rozwoj kadry naukowej potwierdzony petnieniem funkcji promotora badz promotora
pomocniczego pomyslnie zakonczonego przewodu doktorskiego, recenzenta rozprawy
doktorskiej, recenzenta w przewodzie habilitacyjnym, czlonka komisji habilitacyjne;j
W postepowaniu habilitacyjnym 1 recenzenta dorobku naukowego w postepowaniu
0 nadanie tytulu naukowego profesora;

d) osiggniecia dydaktyczne, w tym za: autorstwo lub wspotautorstwo podrecznikow,
skryptow, przewodnikéw metodycznych lub programéw nauczania, aktywnosé
organizacyjng potwierdzong zaangazowaniem w dzialalno$¢ na rzecz nauki lub
instytucji panstwowych badZz miedzynarodowych, a takze zaangazowaniem
w dziatalnos¢ biezaca Akademii.

2. Nagroda Rektora nauczycielowi akademickiemu przyznawana jest raz w roku za
osiggnigcia uzyskane w roku poprzednim.

§2

1. Zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow Akademii Morskiej w Gdyni
z wylaczeniem cztonkow zatog statkow szkolnych, do Nagrody Rektora moga byc¢
zglaszane tylko osiggnigcia majace afiliacj¢ Akademii.

2. W przypadku wielu afiliacji autora w jednej publikacji, autor winien zlozy¢
o$wiadczenie, w ktorym wskazuje Akademig, jako miejsce swojego zatrudnienia, ktorej
majg zosta¢ przyznane punkty przy ocenie parametrycznej za dang publikacje.
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Dorobek publikacyjny nauczyciela akademickiego wnioskujgcego o Nagrode Rektora
rozpatruje si¢ w oparciu o dane bibliograficzne zgtoszone do Biblioteki Akademii
i zarejestrowane w Uczelnianym Systemie Ewidencji Dorobku Naukowego (SED)
w terminie okreslonym w Zarzadzeniu Rektora w sprawie gromadzenia,
dokumentowania, opracowywania i upowszechniania dorobku publikacyjnego dostgpnym
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Akademii.
Wydruk listy publikacji z Uczelnianego Systemu Ewidencji Dorobku Naukowego
wymaga potwierdzenia przez pracownika Biblioteki Akademii.
Efekty badan naukowych i prac rozwojowych oceniane s3 wylacznie w oparciu
0 projekty badawcze, badawczo-rozwojowe oraz prace naukowo-badawcze
zarejestrowane w Pionie Prorektora ds. Nauki zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
w sprawie ewidencjonowania i realizacji prac naukowo-badawczych dostgpnym
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Akademii.
Wniosek o Nagrode Rektora nalezy ztozy¢ na obowiazujagcym druku wniosku
stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Osiggnigcia wymienione w § 1 ust. 1 lit. b-d powyzej, podlegaja ocenie punktowej
zgodnie z kryteriami, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie.
W przypadku wnioskowania o Nagrod¢ Rektora za osiggnigcia wymienione
w § 1 ust. 1 lit. b-d powyzej, do wniosku nalezy zataczy¢ szczegotowy wykaz osiggniec
nauczyciela akademickiego uzyskanych w roku poprzedzajagcym rok ztozenia wniosku
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do wniosku o nagrode Rektora.
We wniosku o Nagrode Rektora wnioskodawca wykazuje indywidualne osiggnigcia.
W przypadku prac lub osiggnie¢ wieloautorskich wskazanych w § 3 ponizej liczbe
punktow za dane osiggnigcie dzieli si¢ proporcjonalnie do udzialu autoréw w tym
osiggnieciu. Do wniosku o Nagrode Rektora nalezy zalaczy¢ oswiadczenie, na druku
stanowigcym Zalacznik nr 2 do wniosku o Nagrode Rektora, okre$lajace procentowy
wklad poszczegolnych autorow w danym osiggnigciu wieloautorskim podpisane przez
wszystkich wspotautorow. W przypadku braku ww. o§wiadczenia liczbe punktow za
dane osiagnigcie okreslone W § 3 ponizej dzieli si¢ przez liczbe autoréw. Oswiadczenia
nie zatgcza si¢ do wniosku w przypadku dorobku publikacyjnego.
Za uzyskanie tytulu naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego moze
zosta¢ przyznana Nagroda Rektora I stopnia. W przypadku wnioskowania o Nagrode
Rektora za uzyskanie tytutu naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego
do wniosku nalezy zalaczy¢ dokument potwierdzajacy uzyskanie tytutu naukowego lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego.
Za uzyskanie stopnia naukowego doktora moze zosta¢ przyznana Nagroda Rektora II
stopnia. W przypadku wnioskowania o Nagrode Rektora za uzyskanie stopnia
naukowego doktora do wniosku nalezy zalaczy¢ dokument potwierdzajacy uzyskanie
stopnia naukowego doktora.
Nagroda Rektora nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu, ktory nie respektuje
zarzadzen i komunikatéw oraz zaniedbuje obowiazki zwigzane z petniong funkcja.
Whnioski o przyznanie Nagrody Rektora wymagaja zaopiniowania przez Kierownika

Katedry i1 Dziekana badz Kierownika Jednostki Ogodlnouczelnianej i Prorektora ds.
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Ksztatcenia, w tym réwniez w zakresie wypelniania przez nauczyciela akademickiego
obowigzkow oraz respektowania zarzadzen i komunikatoéw obowigzujgcych w Akademii,
0 czym mowa W ust. 12 niniejszego regulaminu.
Dziekan wydziatu informuje Rad¢ Wydziatu o popartych wnioskach o Nagrod¢ Rektora.
W danym roku za osiggni¢cia naukowe mozna wnioskowaé o Nagrod¢ Ministra lub
Nagrode¢ Rektora.
Whnioski niekompletne lub zlozone z pominigciem zasad okreslonych niniejszym
Regulaminem nie bgdg rozpatrywane.

§3

Ocene wnioskdw o Nagrode Rektora dokonuje si¢ wedlug nastepujacych kryteriow
punktowych:

1.

a)

Za osiggniecia naukowo — badawcze oraz udokumentowane efekty materialne
dzialalno$ci naukowej i eksperckiej:

Autorstwo publikacji naukowych* w recenzowanych czasopismach naukowych:

*Przez publikacje naukowq nalezy rozumieé recenzowany artykul naukowy, w tym
recenzowane opracowanie 0 charakterze monograficznym, polemicznym lub
przeglgdowy, glose lub komentarz prawniczy: (a) opublikowany w czasopismie
naukowym albo w suplemencie lub zeszycie specjalnym czasopisma naukowego pod
warunkiem, zZe suplement lub zeszyt stanowiq kolejne numery czasopisma zamieszczonego
w wykazie czasopism naukowych MNiSW; (b) prezentujgcy wyniki badan lub prac
rozwojowych o charakterze empirycznym, teoretycznym, technicznym lub analitycznym;
(c) przedstawiajgcy metodyke badan naukowych lub prac rozwojowych, przebieg procesu
badawczego i jego wyniki oraz wnioski — z podaniem cytowanej literatury (bibliografie).

Lp.

Rodzaj osiagniecia Punktacja za osiagniecie Potwierdzenie
osiagniecia

1)

Publikacje w czasopismach Punktacja za osiagnigcia Wydruk listy publikacji
naukowych zamieszczonych liczona wedhug wzoru: z Uczelnianego Systemu
w czeSci A wykazu czasopism Ewidencji Dorobku

- X(x/12)1%5
naukowych MNiSW Naukowego

gdzie:

X — oznacza liczbe
punktow dla czasopisma
z czesci A wykazu
MNiSW obowigzujacego
w  roku, za  ktory
przyznawana jest nagroda
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2) | Publikacje w czasopismach Punktacja wg cze$ci B lub | Wydruk listy publikacji
naukowych zamieszczonych C wykazu MNiSW z Uczelnianego Systemu
w czesci B lub C wykazu obwiazujacego w roku, za Ewidencji Dorobku
czasopism naukowych ktory przyznawana jest Naukowego
MNiSW nagroda
3) | Recenzowane publikacje Wydruk listy publikacji
naukowe w jezyku innym niz 5 pkt z Uczelnianego Systemu
polski o obj¢tosci co najmniej Ewidencji Dorobku
0,5 arkusza wydawniczego* Naukowego
W zagranicznym czasopi$mie
naukowym niezamieszczonym
w wykazie czasopism
naukowych MNiSW
4) | Publikacje naukowe Liczba punktow Wydruk listy publikacji
zamieszczone odpowiada najnizej z Uczelnianego Systemu
w recenzowanych materiatach punktowanej publikacji Ewidencji Dorobku
z konferencji naukowej w czasopi$mie Naukowego
miedzynarodowych naukowym
uwzglednionych w bazie Web | zamieszczonym w czgsci
of Science Core Collection A wykazu czasopism
naukowych MNiSW -
15 pkt
* Arkusz wydawniczy — (inaczej arkusz autorski) odpowiada 40.000 znakow
typograficznych (ze spacjami)
b) Autorstwo monografii naukowych*, rozdziatbw w monografii** lub redakcja naukowa

monografii wieloautorskiej:

*Przez monografie naukowq nalezy rozumiec: (a) spojne tematycznie, (b) poddane
procedurze recenzji wydawniczej, (c) przedstawiajqce okreslone zagadnienie w sposob
oryginalny i tworczy, (d) opatrzone wtasciwym aparatem naukowym (bibliografia lub
przypisy) (e) posiadajgce objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych opracowanie
naukowe, (f) opublikowane jako ksigzki Ilub odrebne tomy, ktorych egzemplarze
obowigzkowe zostaly przekazane uprawnionym bibliotekom, sq dostepne w bibliotekach
krajowych lub zagranicznych uczelni lub innych uznanych organizacji naukowych, lub sq
opublikowane w formie elektronicznej w Internecie (g) posiadajqg ISBN, ISMN, ISSN lub
DOI (cyfrowy identyfikator dokumentu elektronicznego. Do monografii naukowych nie
zalicza si¢ monograficznych artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych i wznowien monografii.

**Przez rozdzial w monografii nalezy rozumieé¢ opracowanie naukowe o objetosci co

najmniej 0,5 arkusza wydawniczego spetniajgce warunki (a-d) dla monografii naukoweyj.
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Lp. Rodzaj osiagniecia Punktacja za osiagniecie Potwierdzenie
osiagniecia

1) | Monografia naukowa, w ktorej 25 pkt Wydruk listy publikacji
liczba autor6w nie przekracza z Uczelnianego Systemu
3 lub monografia naukowa, Ewidencji Dorobku
w ktorej liczba autorow Naukowego
Wynosi co najmniej 4 osoby,
a ich udziat nie jest
wyodrebniony

2) | Rozdzial w monografii 15 pkt podzielone przez | Wydruk listy publikacji
wieloautorskiej, w ktorej liczbe rozdzialow z z Uczelnianego Systemu
autorstwo poszczeg6lnych AMG w calej Ewidencji Dorobku
rozdzialow jest oznaczone, monografii, ale nie Naukowego
a liczba autoréw wynosi co wiecej niz 5 pkt za
najmniej 4 osoby. rozdzial

3) | Redakcja naukowa monografii 5 pkt
naukowej wieloautorskiej, Wydruk z Uczelnianego
w ktorej autorstwo Systemu Ewidencji
poszczegdlnych rozdziatow Dorobku Naukowego
jest oznaczone, a liczba
autoré6w wynosi co najmniej
4 osoby

c) Praktyczne efekty badan naukowych i prac rozwojowych

Punkty przyznaje si¢ jednorazowo za rok, w ktorym zostata zawarta umowa miedzy
Akademiq Morskq w Gdyni a jednostkq finansujgcq na realizacje projektow
badawczych lub prac rozwojowych.

Dysponentem puli punktow jest kierownik/koordynator projektu.
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Lp. Rodzaj osiagniecia Punktacja za osiagniecie Potwierdzenie
osiagniecia

1) | Udokumentowane 1 pkt za kazde Kopie faktur, umow lub
(potwierdzone umowg lub 30.000 z netto zlecen wystawionych
fakturg) prace badawcze (Srodkoéw finansowych przez Akademig oOraz
prowadzone na podstawie uzyskanych na rzecz potwierdzenie powotania
zawartych przez jednostke Akademii pomniejszone nauczyciela
naukowa umow z podmiotami o warto$¢ wkladu akademickiego na
krajowego badz wlasnego AMG) kierownika/koordynatora
migdzynarodowego otoczenia
gospodarczego oraz
ekspertyzy i opracowania
naukowe wykonywane na
zlecenie krajowych badz
zagranicznych
przedsigbiorstw, organizacji
gospodarczych, instytucji
panstwowych.

2) | Realizowane lub 1 pkt za kazde 30.000 zt | Kopie decyzji z instytucji

wspolrealizowane projekty
obejmujace badania naukowe
lub prace rozwojowe, na
realizacje ktorych srodki
finansowe zostaly przyznane
w ramach migdzynarodowych
lub krajowych postgpowan
konkursowych

(Srodkow finansowych
uzyskanych na rzecz
Akademii pomniejszone
o wartos¢ wkladu
wlasnego Akademii)

finansujacej o przyznaniu
finansowania lub kopie
umow zawartych z
instytucjg finansujaca
oraz potwierdzenie
powolania nauczyciela
akademickiego na
kierownika/koordynatora

d) Uzyskane patenty i prawa ochronne

Punktowane jest tylko pierwsze wdrozenie wynalazku.

Punktowany jest tylko jeden patent udzielony na dany wynalazek udzielony przez UPRP
lub za granicgq.

Lp. Rodzaj osiagniecia Punktacja za osiggniecie Potwierdzenie
osiagniecia
1) | Patent na wynalazek udzielony 30 pkt Kopia decyzji

przez Urzad Patentowy RP na

0 udzieleniu patentu na
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rzecz Akademii rzecz Akademii
2) | Patent na wynalazek udzielony 40 pkt Kopia decyzji
za granicg na rzecz Akademii 0 udzieleniu patentu na
rzecz Akademii
3) | Wdrozenie po raz pierwszy 30 pkt Potwierdzenie
wynalazku, na ktory jednostce z jednostki wdrazajacej
zostal udzielony patent ze wskazaniem miejsca
1 roku wdrozenia
4) | Patent na wynalazek udzielony 15 pkt Kopia decyzji
przez UP RP lub za granica na 0 udzieleniu patentu na
rzecz innego podmiotu niz rzecz innej jednostki
Akademia, ktorego tworcg lub
wspottworcea jest pracownik
Akademii
5) | Prawo ochronne na wzor 10 pkt Kopia decyzji

uzytkowy lub znak towarowy,
prawa z rejestracji wzoru
przemystowego lub topografii
uktadu scalonego, udzielone
przez UP RP lub za granicg na
rzecz Akademii

0 udzieleniu prawa
ochronnego na rzecz
Akademii

2. Za rozwoj kadry naukowej:

Lp. Rodzaj osiagniecia Punktacja za osiagniecie Potwierdzenie
osiagniecia

1) | Promotorstwo pomyslnie 15 pkt Kopia uchwaty Rady
zakonczonego w danym roku Wydziatu o nadaniu
przewodu doktorskiego stopnia doktora badz
wydruk z bazy nauki

polskiej (nauka-

polska.pl)

2) | Promotor pomocniczy 5 pkt Kopia uchwaty Rady
pomyslnie zakonczonego Wydziatu o nadaniu
w danym roku przewodu stopnia doktora badz

wydruk z bazy nauki
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doktorskiego polskiej (nauka-
polska.pl)

3) | Recenzja w postepowaniu 10 pkt Kopia recenzji lub
o nadanie tytutu naukowego pisemne oswiadczenie
profesora lub nadanie tytutu recenzenta o wykonaniu
doktora honoris causa recenzji

4) | Recenzja w postepowaniu 8 pkt Kopia recenzji lub
habilitacyjnym pisemne o$wiadczenie

recenzenta o wykonaniu
recenzji badz wydruk
z bazy nauki polskiej
(nauka-polska.pl)
5) | Recenzja rozprawy doktorskiej 6 pkt Kopia recenzji lub
pisemne o§wiadczenie
recenzenta o wykonaniu
recenzji badz wydruk
z bazy nauki polskiej
(nauka-polska.pl)

6) | Udziat w komisji 3 pkt Dokument
habilitacyjnej w charakterze potwierdzajacy prace
przewodniczgcego lub w komisji
sekretarza

7) | Udziat w komisji 2 pkt Dokument
habilitacyjnej w charakterze potwierdzajacy prace
czlonka komisji w komisji

3. Za osiagniecia dydaktyczne (w tym za aktywnoS$¢ organizacyjna):

Lp. Rodzaj osiagniecia Punktacja za osiagniecie Potwierdzenie
osiagniecia
1) |Z zaprojektowanie i wykonanie 5 pkt (nie wiecej niz Potwierdzenie

nowego stanowiska
laboratoryjnego

2 osiagniecia)

Kierownika Katedry i
Dziekana zgodnie
z Zalacznikiem nr 3
do wniosku o Nagrode
Rektora
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2) | Autorstwo 20 pkt Kserokopia strony
podrecznika/skryptu, redakcyjnej
0 objetosci jak w przypadku
monografii, tj. nie mniejszej
niz 6 arkuszy wydawniczych
3) | Autorstwo 10 pkt Kserokopia strony
podrecznika/skryptu lub redakcyjnej
przewodnika metodycznego,
0 objetosci mniejszej niz
6 arkuszy wydawniczych,
wydanego w wydawnictwie
uczelnianym
4) | Sprawowanie opieki nad 15 pkt Kopia dokumentu
kotem naukowym, potwierdzajaca
wyr6znionym w konkursie wyroznienie kota
srodowiskowym, w roku za w konkursie
ktory przyznawana jest srodowiskowym
nagroda lub wyrdznienie dla lub wyrdznienie
cztonkow kota naukowego, cztonkow kota
lub wyro6znienie aktywnosci naukowego lub
kota naukowego wyrdznienie aktywnos$ci
kota naukowego
5) | Promotorstwo pracy 5 pkt Kopia dokumentu
dyplomowej nagrodzonej potwierdzajaca
w uznanym konkursie wyrdznienie pracy
o0 zasiggu ogolnopolskim dyplomowej
6) | Petnienie funkcji uczelnianego 3 pkt Pisemne potwierdzenie
koordynatora Baltyckiego osiggniecia od
Festiwalu Nauki (BFN) lub wlasciwego Prorektora
réwnowaznych wydarzen
7) | Petnienie funkcji 2 pkt (nie wiecej niz Pisemne potwierdzenie
wydziatowego koordynatora 5 osiagniec) osiggniecia przez
BFN lub réwnowaznych Dziekana Wydzialu lub
wydarzen badz przygotowanie koordynatora
1 prowadzenie warsztatow wydziatowego
edukacyjnych dla kandydatow
na studia lub ucznidéw,
prowadzenie prezentacji na
BFN lub rownowaznych
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8) | Pelnienie funkcji 2 pkt Pisemne potwierdzenie
Wydzialowego Koordynatora
programu Erasmus

9) | Petnienie funkcji redaktora Oswiadczenie
naczelnego czasopisma nauczyciela o petnieniu
naukowego zamieszczonego 10 pkt funkcji oraz wydruk ze
w czgscl A wykazu czasopism strony internetowej
naukowych MNiSW czasopisma

10) | Pehnienie funkcji redaktora 5 pkt Dokument
naczelnego lub wydziatowego potwierdzajacy pelnienie
Zeszytow Naukowych funkcji redaktora
Akademii (ZN AMG) badz wydzialowego ZN AMG
redaktora naczelnego innego lub redaktora naczelnego
czasopisma Akademii czasopisma Akademii

(wydruk ze strony
internetowej
czasopisma)

11) | Petnienie funkcji gléwnego 5 pkt Wydruk ze strony
przewodniczacego (General internetowej konferencji
Chair) migdzynarodowej potwierdzajaca petnienie
konferencji naukowej lub funkcji
przewodniczacego komitetu
naukowego (Scientific Chair)
lub przewodniczacego
programowego (Programme
Chair) migdzynarodowej
konferencji naukowej
indeksowanej w bazie Web of
Science Core Collection

§4
1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Rektora wystepuje nauczyciel akademicki. Wnioski

po zaopiniowaniu, przez osoby wymienione § 2 ust. 13 powyzej, wraz z ich wykazem
skladane s3 przez Dziekana Wydzialu lub Prorektora ds. Ksztatcenia do
Przewodniczacego Rektorskiej Komisji ds. Nagréd Rektora dla nauczycieli
akademickich.
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2. Termin zlozenia wnioskow do Przewodniczacego Rektorskiej Komisji ds. Nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich uptywa 10 maja.

3. Komisja ds. Nagrod Rektora przygotowuje liste rankingowa, ktora przekazuje Rektorowi.

4. O stopniu nagrody decyduje Rektor.

5. Whnioski o Nagrody Rektora dla Prorektorow i Dziekandw rozpatruje bezposrednio
Rektor.

6. Rektor moze przyzna¢ Nagrode z wiasnej inicjatywy za wazne osiggnig¢cia nie ujete
w niniejszym regulaminie.

7. Osoby, dla ktérych Rektor wystgpit z wnioskiem o Nagrod¢ Ministra, i nie uzyskaty one
takiej nagrody, otrzymuja Nagrode Rektora I stopnia.

Rozdzial 111

Szczegoétowe zasady i tryb przyznawania nagrody Rektora pracownikowi niebedacemu
nauczycielem akademickim oraz czlonkowi zalogi statkéw szkolnych

§1

Nagroda pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim oraz cztonkowi zatogi
statkow szkolnych akademickim jest przyznawana za wyr6zniajace osiggnigcia zawodowe
I organizacyjne.

§2

Uprawnionym do nagrod Rektora jest pracownik niebedacy nauczycielami akademickimi oraz
cztonek zatogi, ktory:
a) przepracowat caty ubiegly rok kalendarzowy;
b) nie korzystat w roku ubieglym z urlopéw bezptatnych, dluzszych niz 30 dni
kalendarzowych;
C) pozostawal w zatrudnieniu w dniu 31 grudnia roku, za ktéry przyznawana jest
nagroda;
d) nie zostat ukarany w ciggu ubieglego roku karg porzadkowa.

§3

1. Suma i liczba nagrod w poszczegdlnych jednostkach uczelni wynika ze stanu zatrudnienia
na dzieh 31 grudnia roku, za ktoéry przyznawana jest nagroda, zgodnie
z informacja przygotowywang przez Pion Kanclerza.

2. Przy rozdziale nagrod Rektora powinny by¢ uwzglednione propozycje wystepujacych
z wnioskami kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych oraz pionow
Akademii.

3. Propozycje kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych oraz piondéw
Akademii powinny by¢ oparte na ocenie sumiennego wypelniania obowigzkow
I uzyskiwania ponadprzeci¢tnych efektow pracy na zajmowanym stanowisku pracy.
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6. Whnioski (zalgcznik nr 2 do regulaminu) 0 przyznanie nagroéd Rektora dla pracownikow
niebedagcych nauczycielami akademickimi oraz cztonkéw zatdg statkéw szkolnych
sporzadzaja:

a) kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych dla bezposrednio podlegtych
pracownikow;

b) bezposredni przetozeni dla kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy.

7. Whnioski o przyznanie nagrod Rektora powinny zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie
przyznania nagrody.

8. Wnhnioski 0 przyznanie nagrod Rektora odpowiedni kierownicy i przetozeni sktadaja:

a) Prorektorom - dla pracownikow w podlegtych pionach i jednostkach;
b) Dziekanom — dla pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatow;
c) Kanclerzowi - dla pracownikow podleglych mu jednostek organizacyjnych.

9. Zaopiniowane wnioski przelozeni wymienieni w ust. 8 powyzej przekazuja
Przewodniczacemu Rektorskiej Komisji ds. Nagrod dla pracownikoéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi oraz cztonkow zatdog w terminie do 15 maja.

10. Rozpatrzone wnioski Przewodniczacy Komisji przekazuje w postaci listy rankingowej do
decyzji Rektora w terminie do 31 maja.

11. Wniosek dotyczacy Kanclerza oraz pracownikow bezposrednio podleglych Rektorowi
rozpatruje Rektor.

12. Wnioski dotyczace pracownikow zatrudnionych w pionie Rektora nie podlegajacych
bezposrednio Rektorowi rozpatruje wtasciwy kierownik jednostki organizacyjne;.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

1. Kanclerz podaje Rektorowi do 30 kwietnia kazdego roku wysoko$¢ kwot funduszu nagrod
przeznaczonego na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi oraz cztonkdéw zatogi.

2. Rektor do 10 maja przekazuje Przewodniczagcym Komisji informacje o wysoko$ci kwot
przewidzianych na nagrody Rektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

Zalgczniki:

1) wzor wniosku o przyznanie Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich Akademii;
2) wzor wniosku o przyznanie Nagrody Rektora dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi oraz cztonkow zalog statkow szkolnych Akademii.
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