
Akademia Morska w Gdyni

 

Ocena jednostki organizacyjnej w zakresie wypełniania obowiązków dydaktycznych

Wydział Mechaniczny Katedra Fizyki

na wydziale WM rok.ak:2016/17l

  Uprawnionych do oceny/wypełnionych: 579/60

Ocena ogólna 4.19 Średnia frekwencja 91% - 100%

Średnie oceny z pytań

Nr Treść pytania

1

1. Prowadzący na pierwszych zajęciach omówił program przedmiotu i zakładane efekty kształcenia, wymagania i kryteria zaliczenia

przedmiotu.

2 2. Prowadzący dotrzymał ustalonych na początku zajęć kryteriów zaliczenia przedmiotu.

3 3. Prowadzący realizował zajęcia zgodnie z przedstawionym programem.

4 4. Prowadzący realizował zajęcia zgodnie z planem zajęć, zajęcia rozpoczynały i kończyły się punktualnie.

5

5. Zajęcia prowadzone były w sposób zrozumiały, komunikatywny i uporządkowany oraz przebiegały w życzliwej i zachęcającej do

aktywności atmosferze.

6 6. Prowadzący rozbudzał zainteresowanie oraz zachęcał do samodzielnego poszerzania wiedzy w obszarze tematyki zajęć.

7 7. Zastosowane przez prowadzącego środki dydaktyczne były adekwatne do specyfiki zajęć (laboratoria, ćwiczenia itd.).

10 9. Na zajęciach praktycznych prowadzący wskazywał przykłady praktycznych zastosowań przekazywanej wiedzy teoretycznej.

11 10. Prowadzący był dostępny podczas konsultacji.

 

Odpowiedzi na pytania opisowe:

Lp Jeżeli wybrałaś / wybrałeś odpowiedź TAK wskaż których przedmiotów to dotyczy.

1 Fizyka

2 Labolatoria

3 elektrotechnika

 

Lp Jeżeli korzystałaś/eś z konsultacji oceń ich jakość.

1 Konsultacje przebiegły bardzo sprawnie, inni mogliby się uczyć od tej Pani.

2 W porządku 

3 Przyjęcie 1 osoby zajmowalo prowadzącemu około półtorej godziny , gdzie konsultacje trwały dwie godziny

 

Lp 11. Jakie zmiany należałoby wprowadzić aby podnieść jakość realizacji ocenianego przedmiotu.

1 Brak 

2 Brak uwag.

3

Doktor Bogusław Pranszke dzielił się ciekawostkami fizycznymi, jednak na drugim semestrze wykład składał się tylko z ciekawostek.

Osobiście wolałbym rozwiązywać zadania, które przygotowałyby mnie do egzaminu.

4 Więcej zajęć.

5

Pan dr Adam Stelmaszewski, potrafił bardzo dobrze pobudzić do samodzielnego myślenia, bardzo wymagający, aczkolwiek dużo

wyniosłem z tych ćwiczeń. Nie mam żadnych uwag do Pana dr Stelmaszewskiego i prowadzonych przez niego zajęć.

6 Zmienić nauczyciela.

7

Doktor Adam Stelmaszewski nie ocenia sprawozdań z ćwiczeń na podstawie wiedzy zawartej w sprawozdaniu, a na podstawie swojego

systemu, który nie pozwala, aby ludzie mieli przyjęte wszystkie sprawozdania. Zdarzały się liczne sytuacje, gdy praca była odrzuc
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