STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU MECHANICZNEGO
UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI
NA LATA 2020-2024

Misjg Wydziatlu Mechanicznego Uniwersytetu Morskiego w Gdyni jest ksztatcenie studentow
na najwyzszym poziomie tworzac kadry pracownicze zdolne skutecznie sprosta¢ wyzwaniom
wspotczesnego transportu morskiego oraz gospodarki morskiej w Kraju 1 za granica oraz
prowadzenie badan naukowych zwigzanych z budowg i eksploatacja systemow technicznych
w gospodarce morskiej. Wychodzac naprzeciw potrzebom regionu i catej gospodarki Wydziat
Mechaniczny ksztattuje wsrod studentow postawy, ktore cechuje przedsigbiorczosc,
innowacyjnos$¢ oraz poszanowanie zasad zrownowazonego rozwoju. Pracownicy Wydziatu
jako jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni biorg udzial w pracach
organizacji spotecznych, samorzadowych, panstwowych i migdzynarodowych zajmujacych sie
tematyka gospodarki morskiej, szczegolnie eksploatacja morskich obiektow technicznych jak
i infrastruktura ladowa oraz bezpieczenstwem transportu morskiego. Podstawowymi
wartosciami pracownikow i studentoéw Wydzialu Mechanicznego Uniwersytetu Morskiego w
Gdyni sg: prawda i rzetelno$¢ w nauce i ksztalceniu, sciste powigzanie procesu ksztatcenia z
potrzebami przedsigbiorstw, innowacyjnos¢ oraz otwarto$¢ na nowe wyzwania.

PODSTAWY STRATEGII ROZWOJU WYDZIAtU MECHANICZNEGO
UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

Przedstawiona w niniejszym dokumencie strategia rozwoju Wydziatu Mechanicznego
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni (Wydziatu) opiera si¢ na priorytetach wskazanych w
Nowym programie strategicznym 2019-2024 Unii Europejskiej, Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), jest zgodna z polityka
naukowg RP okreslong w Konstytucji dla Nauki oraz wpisuje si¢ w krajowe i pomorskie
obszary inteligentnych specjalizacji, a takze w strategie rozwoju Uniwersytetu Morskiego w
Gdyni (UMG). Jest ona rowniez zgodna z misjg Uczelni i misja Wydziatu.

Wydziat podejmowaé bedzie dziatania, ktorych celem jest migdzy innymi zwigkszenie
dostepnosci programow praktyk zawodowych i przyjecie strategii uczenia si¢ przez cale zycie.
Strategia jest wyrazem dazenia do dopasowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
I podnoszenia jakosci nauczania.

Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce, jako podstawowy cel i zarazem efekt
strategiczny przyjmuje znaczace podniesienie jakosci we wszystkich obszarach dziatania
uczelni wyzszych. Powyzszy cel ma zosta¢ osiagnicty dzigki realizacji celow czastkowych
obejmujacych zapewnienie roznorodnosci, otwartosci, mobilnosci, konkurencyjnosci,
innowacyjnosci, efektywnosci i przejrzystosci dziatania wyzszych uczelni w tym naszego
Wydziatu.



Strategiczne kierunki rozwoju Wydzialu Mechanicznego UMG

Umocnienie pozycji Wydzialu jako waznego migdzynarodowego osrodka
akademickiego w zakresie ksztatcenia i badan naukowych na potrzeby gospodarki
morskiej.

Doskonalenie systemu ksztalcenia poprzez podnoszenie jakos$Ci uczenia sie,
aktualizowanie programow studiow, oferowanie nowych kierunkéw i specjalnosci, oraz
umigdzynarodowienie oferty.

Dazenie do podniesienia kategorii naukowej Wydzialu w systemie oceny
parametrycznej.

Zwigkszenie aktywnoS$ci pracownikéw Wydziatu w zakresie transferu wiedzy i efektow
prac badawczych do gospodarki oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan technicznych
i technologicznych.

Rozwoj infrastruktury naukowo-dydaktycznej Wydziahu.

Podnoszenie jakosci i efektywnos$ci procesu ksztalcenia na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych, tak aby spelnione byto motto ,,Student jest naszym pracodawcg”.

Cele strategiczne rozwoju Wydzialu Mechanicznego UMG

W zgodzie z przywotanymi wyzej dokumentami i wskazanymi Kkierunkami celami
strategicznymi Wydzialu s3:

1. W zakresie ksztalcenia:

1.

Rozw¢j oferty edukacyjnej, w tym studiow podyplomowych oraz kursow
specjalistycznych i zawodowych, tak aby w pelni odpowiadac¢ na potrzeby doskonalenia
zawodowego 0sob pracujacych w sferze gospodarki morskiej oraz zapewniaé¢ im
mozliwo$¢ uczenia si¢ przez cale zycie.

Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla maturzystow poprzez wprowadzenie nowego
kierunku studidéw.

Dostosowywanie efektow uczenia si¢ i programow studidow do potrzeb krajowych i
zagranicznych pracodawcow, tak aby maksymalizowa¢ szanse absolwentéw na rynkach
pracy.

Podnoszenie jakosci 1 efektywnosci procesu ksztalcenia poprzez zwigkszenie
wykorzystywania nowoczesnych technik i technologii umozliwiajacych zdalng nauke
studentow (e-learning).

Ksztalcenie na kierunkach przygotowujacych do pracy na morzu zgodnie ze
standardami  miedzynarodowymi potwierdzonymi odpowiednimi certyfikatami
administracji morskiej.

Doskonalenie obecnego, unikatowego modelu ksztalcenia, w ktérym dla studentow
kierunkoéw przygotowujacych do pracy na morzu praktyki na statkach szkoleniowych
uczelni, w tym na zaglowcu Dar Mlodziezy, sg kluczowym elementem zdobywania
umiej¢tnosci oraz kompetencji zawodowych i spotecznych.

Rozwijanie wspotpracy z armatorami oraz przedsi¢biorstwami celem zapewnienia
studentom Wydziatlu szerokich mozliwos$ci odbywania praktyk i stazy zawodowych.



8.

9.

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych uzyskiwaniu dyplomow morskich przez
pracownikow i studentow Wydziatu.

Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez wymiang profesoréw wizytujacych
z zagranicznymi uczelniami, intensyfikacje wymiany studentdéw i nauczycieli
akademickich oraz otwarcie Wydziatu na studentéw zagranicznych.

10. Rozwijanie i promowanie aktywnosci studentow w ramach kot naukowych, sekcji

sportowych, angazowanie studentéw w pracach badawczych realizowanych przez kadre
dydaktyczno-badawczg Wydziatu oraz wspieranie inicjatyw organizacji studenckich.

11. Usprawnienie mechanizmoéw oraz doskonalenie proceséw ukierunkowanych na dalszy

wzrost podmiotowosci studentéw oraz uwzglednienie ich potrzeb w zakresie rozwoju
osobowosci i1 potencjatu intelektualnego oraz zawodowego.

I1. W zakresie badan naukowych i prac rozwojowych:

1.

Intensyfikacja dziatan na rzecz rozwoju i podniesienia efektywnos$ci dzialalnosci
naukowo-badawcze;j.

Dazenie do zwigkszenia udzialu Wydzialu w projektach naukowo-badawczych oraz
badawczo-rozwojowych finansowanych m.in. ze srodkéw NCN, NCBIiR, programow
europejskich.

Rozwdj wspotpracy naukowej Wydziatu z instytucjami naukowymi oraz podmiotami
krajowymi 1 migdzynarodowymi, w tym wzrost liczby realizowanych wspdlnie prac
badawczych, badawczo-rozwojowych, ekspertyz oraz ustug doradczych.

Tworzenie silnych interdyscyplinarnych zespotow badawczych otwartych na
podejmowanie nowych tematow prac badawczych i badawczo-rozwojowych w ramach
projektow 1 zlecen z przemystu.

Rozwijanie kompetencji pracownikow Wydziatu jako eksperta w zakresie przyjaznej
dla $rodowiska eksploatacji morskich systeméw technicznych oraz bezpieczenstwa
w transporcie morskim.

Efektywniejsze wykorzystanie laboratoriow naukowych Wydzialu oraz statkow
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, zwlaszcza statku szkoleniowo-badawczego
Horyzont Il oraz statku badawczego IMOR, do prowadzenia badah naukowych w
ramach projektow europejskich i krajowych.

Dazenie do zwigkszenia potencjalu naukowego oraz efektywnosci naukowej, w tym
liczby nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy oraz stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora.

Wspieranie pracownikow Wydzialu w stazach naukowych oraz pomoc wprowadzeniu
prac badawczych, w tym w krajowych i zagranicznych osrodkach naukowych.
Tworzenie warunkow sprzyjajagcych rozwojowi naukowemu 1 zawodowemu
nauczycieli akademickich.



I11. W zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawczej:

1.

Rozwijanie infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawczej Wydzialu poprzez
modernizacj¢ oraz tworzenie nowych laboratoriow, zakup aparatury badawczej,
symulatorow 1 urzadzen umozliwiajacych prowadzenie ksztalcenia i badan na
Najwyzszym $wiatowym poziomie.

Dbatos¢ o stan techniczny infrastruktury Wydziatu oraz modernizacje sal wyktadowych
i laboratoriow dydaktycznych.

Rozw¢j infrastruktury informatycznej Wydziatu, w tym studenckich stanowisk
komputerowych.

Pozyskanie nowych pomieszczen przeznaczonych do celow dydaktycznych

i naukowych.

IV. W zakresie organizacji i zarzadzania Wydzialem oraz integracji spolecznos$ci

1.

akademickiej

Podnoszenie jakosci i efektywnos$ci procesow zarzadzania Wydziatem poprzez szerokie
wykorzystywanie w sferze zarzadzania nowoczesnych technik i technologii, w tym
informatycznych, internetowych i mobilnych.

Usprawnienie mechanizméw pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rozwoj
Wydziatu.

OPERACJONALIZACJA STRATEGII WYDZIALU MECHANICZNEGO
UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI W KADENCJI 2020 —2024

Dazac do osiggniecia wymienionych wyzej celow strategicznych Wydzial Mechaniczny
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni zamierza osiagna¢ w kadencji 2020 — 2024 nastepujace cele
operacyjne:

1.

Uruchomienie do 2022 roku nowego kierunku ksztalcenia na pierwszym stopniu
studiow w przedmiocie szeroko rozumianych systeméw diagnostycznych, w co
najmniej dwoch zakresach: diagnostyki urzadzen energetycznych oraz diagnostyki
urzadzen 1 konstrukcji stosowanych w przemysle offshore.

Podjecie dziatan promocyjnych, ktorych celem bylaby w czasie kadencji przyjecie nie
mniej niz 15 studentéw zagranicznych na kierunki ksztatcenia prowadzone przez
Wydziat.

Prowadzenie na Wydziale raz w roku rekrutacji na co najmniej jednej specjalnosci
prowadzonej rownolegle lub wylacznie w jezyku angielskim.

Biezaca weryfikacje bazy pytan obowigzujacych na egzaminie dyplomowym dla
wszystkich specjalnosci 1 poziomdéw studiow.

Zwigkszenie jakos$ci prac dyplomowych realizowanych przez studentow Wydziatu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zatrudnianie w kazdym roku akademickim na etacie profesora wizytujagcego CO
najmniej 2 profesoréw zagranicznych, realizujacych nie mniej niz po 60 godzin
dydaktycznych.

Przygotowanie projektow dotyczacych modernizacji i rozwoju infrastruktury
dydaktycznej i naukowo-badawczej Wydzialu w celu uzyskania srodkow finansowych
z funduszy europejskich, krajowych i regionalnych.

Dazenie do zwigkszenia przychodéw Wydziatu z dziatalnosci badawczej, badawczo-
rozwojowej, eksperckiej i doradczej.

Prowadzenie polityki kadrowej i placowej Wydzialu promujacej pracownikoéw
najbardziej aktywnych naukowo, dydaktycznie i organizacyjnie.

Popieranie aktywnosci pracownikow zdobywajacych zewnetrzne fundusze na
prowadzenie badan.

Prowadzenie polityki kadrowej na Wydziale, tak aby do konca kadencji nie byto, posrod
kadry zatrudnionej w grupie pracownikow badawczo —dydaktycznych, osob ktory nie
posiadatby co najmniej jednej publikacji w czasopismach wymienionych w aktualnym
Komunikacie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materiatlow z konferencji miedzynarodowych.

Opieke merytoryczng nad mtodymi pracownikami Wydziatu poprzez przydzielenie
opiekundéw naukowych.

Sktadanie przez kazda katedr¢ Wydziatu co najmniej 2 aplikacji rocznie w konkursach
na projekty naukowo-badawcze i rozwojowe finansowane ze $rodkow zewngtrznych
np.: FNP, NCN, NCBIR oraz europejskich. Wymagang liczbe wnioskow zmniejsza si¢
0 liczbe realizowanych projektow.

Wsparcie organizacyjne dla pracownikow ubiegajacych si¢ o uzyskanie stopni
naukowych, tytutu naukowego lub w zdobywaniu dyploméw morskich.

Wzrost liczby osob uzyskujacych na Wydziale stopnie naukowe lub tytul naukowy. Do
2024 roku planuje si¢ uzyskanie przez pracownikéw Wydziatu: 3 stopni naukowych
doktora, 2 stopni naukowych doktora habilitowanego oraz 2 tytutdéw naukowych
profesora.

Zintensyfikowanie wspoélpracy z przemystem w celu zwigkszenia zdolnosci
pozyskiwania srodkow na badania naukowe oraz dostosowywania efektow i programow
ksztalcenia do potrzeb gospodarczych i spolecznych, a takze dla poszerzenia oferty
praktyk 1 stazy zawodowych.

Rozwijanie wspotpracy z innymi osrodkami naukowo-badawczymi w celu zwickszenia
potencjatu naukowego Wydziatu poprzez realizacje wspolnych projektéw badawczych
I rozwojowych oraz szerszego wykorzystywania aparatury badawczej.

Prowadzenie cyklicznych spotkan dziekana z pracownikami Wydziatu, bedacych forum
wymiany opinii mi¢dzy pracownikami i wtadzami Wydziatu.




