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Ocena jednostki organizacyjnej w zakresie wypelniania obowiazkéw dydaktycznych

Wydziat Mechaniczny Katedra Sitowni Okrgtowych

na wydziale WM rok.ak:2016/171

Uprawnionych do oceny/wypetnionych: 1928/233

Ocena ogélna  4.32 Srednia frekwencja 91% - 100%

Srednie oceny z pytari
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Nr Tres¢ pytania
| 1. Prowadzacy na pierwszych zajeciach oméwit program przedmiotu i zaktadane efekty ksztalcenia, wymagania i kryteria zaliczenia
przedmiotu.
2 2. Prowadzacy dotrzymat ustalonych na poczatku zajeé kryteriow zaliczenia przedmiotu.
3 3. Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z przedstawionym programem.
4 4. Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z planem zajgé, zajgcia rozpoczynaly i koniczyly si¢ punktualnie.
5 5. Zajgcia prowadzone byty w sposéb zrozumiaty, komunikatywny i uporzadkowany oraz przebiegaty w zyczliwej i zachgcajacej do
aktywnosci atmosferze.
6 6. Prowadzacy rozbudzat zainteresowanie oraz zachgcat do samodzielnego poszerzania wiedzy w obszarze tematyki zajec.
7 7. Zastosowane przez prowadzacego Srodki dydaktyczne byty adekwatne do specyfiki zaje¢ (laboratoria, ¢wiczenia itd.).
10 9. Na zajeciach praktycznych prowadzacy wskazywat przyktady praktycznych zastosowan przekazywanej wiedzy teoretycznej.
11 10. Prowadzacy byt dostgpny podczas konsultacji.
Odpowiedzi na pytania opisowe:
Lp Jezeli wybratas / wybrates odpowiedZ TAK wskaz ktérych przedmiotéw to dotyczy.
1 So, Ost
2 Silniki Okretowe,
3 Podstawy informatyki
4 Zwiazanych z eksploatacja statku
5 sitownie okrgtowe
6 Silniki Okrgtowe
Lp Jezeli korzystatas/es z konsultacji ocen ich jakos¢.
1 Bardzo dobre
2 wzorowa
3 dobra
4 bardzo dobra
5 Prowadzacy znat bardzo dobrze odpowiedzi na pytania, byt dostepny dla studentéw
6 0/10
7 Konsultacje przebiegty bardzo sprawnie, zero zastrzezen.
8 dobry
9 Praktyczna wiedza prof. Witkowskiego i przekazywane przez niego wiadomosci stoja na wyrézniajacym si¢ poziomie.
10 Konsutlacje przeprowadzane wzorowo.
11 Kompetencja na bardzo wysokim poziomie. Wtasciwy cztowiek na wiasciwym miejscu. Widaé, ze to czym sig¢ zajmuje to jego pasja.
12 Pan Jacek jest zawsze dostgpny podczas konsultacji , nie ma problemu aby porozmawiac i wyjasni¢ problem, lub wytlumaczy¢ braki.

Przede wszystkim Pan Jacek jest odpowiednig osoba na swoim stanowisku , uczelnia powinna zatrudnia¢ wigcej bytych mechanikéw wa
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Lp 11. Jakie zmiany nalezatoby wprowadzi¢ aby podnies¢ jakos¢ realizacji ocenianego przedmiotu.

1 wigksza liczba stanowisk/ urzadzen dla zagadnien zwiazanych z turbinami

2 Nic

3 Nauczyciel

4 Jesli ktos lubi filozoficzne wywody to to sa idealne zajecia dla niego. Pan Hajduk Potrafit zamiast zajec czytac jakies bajki/przypowiesci i
tego typu rzeczy. Kilka razy tez na ¢wiczeniach przez dluzszy czas nic nie méwit po czym zaczat méwic¢ nam czy doka

5 zadne

6 brak

7 Nic, idealny nauczyciel.

8 brak

9 Zajecia nudne prowadzone bez ch¢ci nauczenia. byle odklepac. Z zaliczeniem nie byto problemu ale tylko dlatego, ze kto§ samemu co$§
ogarnat bo wyktady tak nudne byty, ze mato kto stuchat ich

10 Brak

11 Lekcje w bikini lub toples

12 brak zmian

13 Zdarzata si¢ malo przyjazna atmosfera do nauki, brak podejscia do ucznia i umiejetnos¢ wytlumaczenia btedu, aczkolwiek zajgcia byty
prowadzone w sposéb jasny i mozna bylo si¢ czegos nauczy¢.

14 Zmiana nauczyciela lub zmiana zachowania nauczyciela do studenta.

15 Nalezatoby przydzieli¢ prowadzacego rozumiejacego i znajacego si¢ na przedmiocie, ktérego naucza.

16 Zmieni¢ prowadzacego

17 chamski, nie udziela pomocy, arogancki,

18 Mysle , ze Pan profesor jest doskonatym cztowiekiem i wyktadowca , posiada bardzo szerokq i merytoryczna wiedzg. Wyktad prowadzi w
sposéb zrozumiaty i ciekawy.

19 Brak zmian

20 zadne

21 brak

22 zadne

23 brak
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